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     Kính gửi: - UBMTTQVN và các tổ chức chính trị - xã hội xã;
- Các phòng, ban, trung tâm thuộc xã;
- Bảo hiểm xã hội cơ sở Tư Nghĩa;
- Các thôn trên địa bàn xã;
- Các doanh nghiệp trên địa bàn xã.

Thực hiện Nghị định số 283/2026/NĐ-CP ngày 15/7/2026 quy định xử 
phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội, người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (sau đây viết tắt là Nghị 
định số 283/2026/NĐ-CP); Công văn số 5225/SNV-LĐVL&ATLĐ ngày 
12/10/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc tăng cường tuyên truyền và 
thực hiện các quy định về xử phạt vi phạm hành chính tại Nghị định số 
283/2026/NĐ-CP.

Nhằm bảo đảm việc tổ chức thi hành thống nhất, hiệu quả và đúng quy 
định pháp luật; Ủy ban nhân dân xã Đình Cương đề nghị các cơ quan, đơn vị 
triển khai thực hiện các nội dung sau:

1. Tăng cường tuyên truyền, phổ biến pháp luật 
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến đầy đủ, kịp thời các quy định của Nghị 

định số 283/2026/NĐ-CP và các quy định pháp luật có liên quan đến cơ quan, tổ 
chức, doanh nghiệp, người sử dụng lao động, người lao động và các đối tượng 
có liên quan trên địa bàn quản lý.

- Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền phù hợp với từng nhóm đối tượng 
thông qua hội nghị, sinh hoạt cơ quan, sinh hoạt thôn, hệ thống truyền thanh, 
trang thông tin điện tử và các hình thức phù hợp khác; bảo đảm thông tin chính 
xác, dễ hiểu, dễ tiếp cận.

- Phổ biến các hành vi vi phạm hành chính, hình thức xử phạt, mức xử 
phạt, biện pháp khắc phục hậu quả và các quy định về thẩm quyền, trình tự, thủ 
tục xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực lao động, bảo hiểm xã hội và 
người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.

2. Thực hiện đúng quy định về thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính
Ngày 06/8/2026, Chính phủ ban hành Nghị định số 311/2026/NĐ-CP sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 189/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của 
Chính phủ quy định chi tiết Luật Xử lý vi phạm hành chính về thẩm quyền xử 



2

phạt vi phạm hành chính (sau đây gọi là Nghị định số 311/2026/NĐ-CP), có hiệu 
lực thi hành từ ngày 26/9/2026. Theo đó, Nghị định số 311/2026/NĐ-CP đã sửa 
đổi, bổ sung quy định về thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính của một số chức 
danh. Theo quy định chuyển tiếp tại Điều 8 Nghị định số 311/2026/NĐ-CP, đối 
với chức danh chưa được quy định thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính, lập 
biên bản vi phạm hành chính tại nghị định xử phạt vi phạm hành chính trong các 
lĩnh vực quản lý nhà nước nhưng được bổ sung thẩm quyền tại Nghị định số 
311/2026/NĐ-CP thì thực hiện thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính và thẩm 
quyền lập biên bản vi phạm hành chính theo quy định tại Nghị định số 
311/2026/NĐ-CP cho đến khi có quy định của Chính phủ thay thế; đối với chức 
danh đã được quy định thẩm quyền xử phạt vi phạm hành chính nhưng có sự thay 
đổi về thẩm quyền tại Nghị định số 311/2026/NĐ-CP thì thực hiện theo thẩm 
quyền quy định tại Nghị định số 311/2026/NĐ-CP cho đến khi có quy định của 
Chính phủ thay thế.

3. Tổ chức thực hiện
a) Các phòng, ban, Trung tâm thuộc xã
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chủ động tuyên truyền, phổ biến 

các quy định có liên quan; lồng ghép nội dung thực hiện Nghị định số 
283/2026/NĐ-CP trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Phòng Văn 
hóa – Xã hội làm đầu mối tham mưu UBND xã triển khai, theo dõi, đôn đốc và 
tổng hợp khó khăn, vướng mắc thuộc lĩnh vực được phân công.

b) Bảo hiểm xã hội cơ sở Tư Nghĩa phối hợp tuyên truyền, hướng dẫn tổ 
chức, doanh nghiệp, người sử dụng lao động và người lao động thực hiện đúng 
chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội; kịp thời cung cấp thông tin, phối hợp 
xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý các hành vi vi phạm theo quy 
định.

c) Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội 
phối hợp tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân chấp hành 
pháp luật; phát huy vai trò giám sát, phản ánh những vấn đề phát sinh tại cơ sở 
theo chức năng, nhiệm vụ.

d) Trưởng các thôn tổ chức thông tin, tuyên truyền đến người dân, người 
lao động và các cơ sở sản xuất, kinh doanh trên địa bàn; kịp thời phản ánh về 
UBND xã những khó khăn, vướng mắc hoặc dấu hiệu vi phạm được phát hiện, 
không tự ý xử lý các vụ việc vượt thẩm quyền.

e) Các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh và người sử dụng lao 
động chủ động nghiên cứu, phổ biến quy định pháp luật đến người lao động; rà 
soát việc thực hiện các quy định về lao động, bảo hiểm xã hội và đưa người lao 
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (nếu có); kịp thời khắc 
phục thiếu sót, không để phát sinh vi phạm.

Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã đề nghị các cơ quan, đơn vị, tổ chức và cá 
nhân trên địa bàn xã triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, 
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nếu có vướng mắc, phản ánh về Ủy ban nhân dân xã qua (Phòng Văn hóa – Xã 
hội) để được hướng dẫn; trường hợp vượt quá thẩm quyền thì tổng hợp, tham 
mưu, trình cấp có thẩm quyền để được hướng dẫn./.

Nơi nhận :            
- Như trên;
- CT, các PCT UBND xã;
- VP HĐND&UBND xã;
- Trang TTĐT xã;
- Lưu: VT, VHXH.HTHong.

KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Cao Thị Hạnh
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